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Quellenangaben

Die LEADER Region Weinviertel Ost verfolgt das
Ziel, die Bedeutung des Zuzugs fir landliche
Gemeinden darzustellen und praxisorientierte
MaBBnahmen zur Forderung der Integration von
Zuzugler:innen vorzustellen. Im Mittelpunkt steht
die langfristige Sicherung der demografischen und
wirtschaftlichen Stabilitat des ostlichen Weinvier-
tels sowie die Forderung von sozialen, kulturellen
und wirtschaftlichen Synergien. Gelungene Inte-
gration verbessert nicht nur die Lebensqualitat
der Neubiirger:innen, sondern starkt auch die
Attraktivitat und Zukunftsfahigkeit der Gemeinde.

Zuzug ist ein wichtiger Faktor fUr eine Gemeinde.
Neben finanziellen Auswirkungen wird die wirt-
schaftliche, soziale sowie kulturelle Weiter-
entwicklung der Region gefordert.

Durch die wirtschaftliche Starkung der Gemeinde
sowie des Arbeitsmarktes der Region kdnnte der
Fachkraftemangel behoben werden. Der Zuzug von
Menschen, insbesondere von gut ausgebildeten
Arbeitskraften, konnte dieses Defizit behetben und
den Unternehmen ermaglichen, wettoewerbsfahig
zu bleiben. AuBBerdem wird das Wirtschaftswachs-
tum geférdert. Mehr Einwohner:innen bedeuten
hohere Steuereinnahmen. Dies ermoglicht den
Ausbau offentlicher Dienstleistungen wie Bil-
dung, Gesundheitsversorgung und Infrastruktur
— soziale Strukturen bleiben erhalten.

Der demografische Wandel der LEADER Region
Weinviertel Ost zeigt eine klare Uberalterung der

Einleitung

Bevolkerung. Der Zuzug — vor allem von jungen
Menschen — kann durch Familiengrindungen der
sinkenden Geburtenrate entgegenwirken.-

Neben der Stabilisierung des Immobilienmarktes
durch Leerstandsvermeidung und der Pflege vor-

handener Infrastruktur, findet Wissenstransfer statt,

der Kulturbereich wird erweitert und jede:r gut

integrierte Einwohner:in starkt-das Ehrenamt. Frei-

willigenarbeit festigt den Zusammenhalt unserer -
Gesellschaft sowie demokratische Werte.

Zusammenfassend ist der Zuzug von Menschen ent-

scheidend fur die langfristige Prosperitat einer Region,
da er zur Stabilisierung der demografischen und
wirtschaftlichen Entwicklung beitrast und neue
Impulse fiir Kultur, Bildung und Innovation giot.

Hierbei ist die richtige Art der Integration von Neu-

burger:innen entscheidend.

ZuzUgler:innen kann man auf unterschiedlichste
Weise willkommen heien. Am besten funktioniert
das Ganze mit einer personlichen BegriBung. Die
neue Heimat soll nicht nur ein attraktiver Wohnort
sein, sondern zum Lebensraum und Lebensmit-

telpunkt werden, mit dem man sich identifiziert. ~

Sind Gemeindevertreter:innen gut geschult bei
der Integration von Neuburger:innen, wirkt die Ge-
meinde attraktiv auf neue Burger:innen. Dies fordert
die Bindung an die Gemeinde. Hier helfen die 4
Stufen von Integration.



4 Stufen von
Integration

(Gruber-Rotheneder 2020: 41f.)

Um eine bestmdgliche Integration in der neuen
Wohngemeinde zu gewahrleisten, definiert die
Wissenschaftlerin Gruber-Rotheneder vier Stufen
von Integration:

+ Die erste Stufe ist das Informieren, das die Basis
einer guten Integration von Zugezogenen in der
neuen Gemeinde schafft. Die Neuburger:innen
werden Uber Angebote in der Gemeinde und
wichtige Ansprechpersonen aufgeklart.

+ Die zweite Stufe ist das gegenseitige Kennen-
lernen und der Austausch zwischen Alteinge-
sessenen und Neuburger:innen. Schltsselrolle
bei der Integration von Zugezogenen ist die
Kommunikation.

+ Die dritte Stufe ist das semeinsame Gestalten, im
Rahmen dessen Projekte und Aktivitaten gemein-
sam mit neu zugezogenen Gemeindeburgerinnen
und Gemeindeburgern sowie in Zusammenaroeit
mit rtlichen Vereinen umgesetzt werden. Ziel ist
es, den Gemeinschaftssinn und die Beziehung
zwischen den Gemeindeburgerinnen und Ge-
meindeburgern zu starken. Durch das gemein-
same Arbeiten an einer Sache sind Interaktionen
zwischen den Menschen erforderlich, dies starkt
die Beziehuns.

+ Die vierte Stufe ist das Miteinander-Leben, die
das Ziel jeglicher Integrationsbemuhungen ist.
Regelmafig stattfindende Veranstaltungen und
Begegnungsmaoglichkeiten, die alle Gemeindebur-
ger:innen, aber auch insbesondere ZuzUgler:innen
ansprechen, sollen geschaffen werden.

llli

Die Zuwanderung ist im landlichen Raum zwar ge-
ringer als im stadtischen Raum, doch aufgrund der
geringeren Anonymitat sowie der Kleinstrukturiertheit
ist die Sichtoarkeit von ,Fremden” hdher. Trotzdem
bleiben diese oft langer fremd oder werden unbe-
grundet als Problem wahrgenommen. Nur selten giot
es sogenannte Integrationsunterstutzer:innen oder
Kimmerer:innen fur Integration. Dies erschwert den
Zuzugler:innen die Integration, da innen eine geeis-
nete Ansprechperson fehlt, die ihnen notwendige

Integration im
landlichen Raum

(Giingor 2008: 135f.), (Amt der Oberosterreichischen Landesregierung 2011: 75f.) -

Informationen gibt. Selten wird diese Aufgabe von

unterschiedlichen ehrenamtlich Engagierten Uber ihre - '

Vereinstétigkeit Ubernommen. Die Blrgermeisterin -

oder der Birgermeister hat eine wichtige Rolle als
integrierender Kontakt in landlichen Gemeinden,

aber auch andere Gemeindevertreter:innen der

Gemeinde. Blrgermeister:innen, Gemeindevertre-
ter:innen oder Vereine sind meist der Schllssel fur
maogliche Inklusion.



12 Handlungs-
empfehlungen
im Umgang mit
Neuburger:innen

(Eder 2023: 92ff.)

Eder schreibt in inrer Masterthesis Uber Handlungs-
empfehlungen im Umgang mit Neuburger:innen.
Diese sind die Grundlage fur die Entwicklung und
Umsetzung einer gesamtheitlichen Willkommens-
strategie in einer Gemeinde sowie forderlich fur
eine gelingende Integration. Sie leitet die nachste-
henden Handlungsempfehlungen aus empirischen
Erkenntnissen, einer Online-Befragung der Region
Weinviertel-Donauraum sowie gesichteter Literatur
fur die Weiterentwicklung der Integrationspolitik
und Integrationsarbeit ab. Die Handlungsempfeh-
lungen sollen nicht nur der Gemeindepolitik und
-verwaltung dienen, auch den Vereinen sowie den
zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Handlungsempfehlung 1:

Sensibilisierung der Einheimischen

und der Vereine

Es ist wichtig, die einheimische Bevolkerung darauf
vorzubereiten, dass es Zuzug braucht, um einerseits
die infrastrukturellen Einrichtungen wie Kindergarten,
Schule, Geschafte und Gasthauser zu erhalten und
andererseits die gesellschaftliche Vielfalt eine Ge-
meinde bereichert und als Normalzustand wahrge-
nommen werden soll. Dazu ist Offentlichkeitsarbeit
in den Medien der Gemeinde (Gemeindezeituns,
Webseite, Social Media, Gemeinde-Blogs etc.) eine
gut geeignete Ma3nahme. Man kdnnte abhangig von

der Gemeindegrofie vierteljahrlich/jahrlich berichten,
wie viele Menschen in die Gemeinde zugezogen
sind, woher sie kamen. In kleinen Gemeinden kénnte
man die Neuburger:innen (nach Zustimmung der
Personen) auch im Rahmen eines Steckbriefs in
der Gemeindezeitung vorstellen bzw. Artikel aus
der Sicht von Einheimischen und ZuzUgler:innen.
Auch die Obfrauen bzw. Obmanner und Vereins-
mitglieder sind zur Offenheit aufgefordert, durch
ihre Willkommenskultur wird Inklusion im Vereins-
leben maoglich. Integration in der Gesellschaft ist
auch an die Teilnahme am Vereinsleben geknupft.
Sensibilisierung zum Thema Zuzug kdnnte auch im
Offentlichen Raum durch kinstlerische Interventio-
nen erfolgen. In Neuhofen an der Krems wurden
z.B. Koffer im offentlichen Raum aufgestellt, die das
Ankommen in der Gemeinde symbolisieren soll.

Handlungsempfehlung 2:

Aufbau einer Kimmererstruktur
Integrationsarbeit setzt einen langfristigen Prozess
voraus, es ist wichtig eine Struktur und ein Team
zu diesem Themenfeld aufzubauen. Dazu soll es
in jeder Gemeinde eine zustandige Person seitens
der Politik und Verwaltung gebben, um entsprechend
den Bedarfen und Erfordernissen fur die Zukunft
zu planen und Kontinuitat in der Arbeit sicherzu-
stellen. Die Einbindung von Ehrenamtlichkeit und die

Vernetzung und Zusammenarbeit der zustandigen
Akteurinnen und Akteure vor Ort (z.B. Dorf- und
Stadterneueruns, Pfarren, ehrenamtliche Organisa-
tionen) tragen die Integration mit und sind wichtige
Partner:innen. Vor allem fur die Integration von Men-
schen mit Migrationshintergrund ist die Schaffung
eines Netzwerkes aus Akteurinnen und Akteuren
von ehrenamtlichen Organisationen, Pfarren, Nach-
barschaftszirkeln, Gemeinderat, Medien, Schulen,
Integrationsservice Niederosterreich, Jugendzentren
und Freiwilligenorganisationen zielfUhrend, die bei
einem regelmafigen Integrationsstammtisch sich
gegenseitig vernetzen, gemeinsame Aktivitaten
entwickeln, umsetzen und abstimmen.

Handlungsempfehlung 3:

Entwicklung von Aktivitaten fir Neubiirger:in-
nen zu den vier Stufen der Integration

FUr eine gelingende und nachhaltige Integration von
Neuburger:innen in der Gemeinde sind Aktivitaten
fUr jede Stufe der Integration umzusetzen. Fur die
erste Stufe - das Informieren - dienen z.B. Willkom-
mensmappen, Willkommensbriefe und Willkom-
mensveranstaltungen. Die Stufe des gegenseitigen
Kennenlernens und der Austausch zwischen Alt-
eingesessenen und Zugezogenen kann z.B. durch
gezieltes Einladen zu Gemeindeveranstaltungen
und die Betreuung vor Ort (Gemeinderat) bei den
gemeindeeigenen Veranstaltungen erfolgen. Die
dritte Stufe ist das gemeinsame Gestalten, wo z.B.
im Rahmen der Vereinsaroeit gezielt Zuzugler:innen
zur Mitarbeit angesprochen werden und so auch
ihr Potential fur die Gemeindearbeit und die Ideen
von Auf3en genutzt werden kénnen. Die vierte
Stufe ist das Miteinander-Letoen, das z.B. durch die
Schaffung von Begegnungsorten oder Burgeroe-
teiligungsprojekten fur die Gemeindeentwicklung
umgesetzt werden kann.

Handlungsempfehlung 4:

Schaffung von Begegnungsmoglichkeiten

und Begegnungsraumen

Offentliche R&ume sind integrationsférdernde Orte,
die sowohl zuféllige Begegnungen, die aktive Kon-
taktaufnahme sowie das Kennenlernen und den
gegenseitigen Austausch ermdéglichen. Es sollte in
der Gemeinde darauf geachtet werden, dass ziel-
gruppenspezifische (Familien, Kinder- und Jugend-
liche, Frauen, Manner, Seniorinnen und Senioren)
Orte ohne Konsumzwang vorhanden sind (Parks,
Spiel- und Sportplatze, Grillplatze,...). Weiters

sollten organisierte Begegnungsmaoglichkeiten im
Rahmen von Festen jeglicher Art (Spielplatzfeste,
Frihstlck im Park, Kleinkindertreffs, Seniorentreffs,
Jugendveranstaltungen) stattfinden, wo ein Auf-
einandertreffen von Einheimischen und Zugezo-
genen erfolgt. Bei diesen Veranstaltungen ware es
notwendig, dass eine Person des Kimmererteams
die Neuburger:innen betreut, um das Kntpfen von
Kontakten zu erleichtern. Diese Person dlient als
Vermittler:in zwischen den Neuburger:innen und Ein-
heimischen. Naturlich konnten Zuzugler:innen auch
bei einer Veranstaltung im Rahmen eines Interviews
vorgestellt werden. Speziell fir ZuzUgler:innen kénn-
ten Willkommensfeste, NeubUrgerveranstaltungen,
Gemeindespaziergange und Rundgange/Rundfahr-

ten durch die Gemeinde veranstaltet werden. Fur -

Neuburger:innen mit Migrationshintergrund miissen
Begegnungsmaoglichkeiten fur einen interkulturellen

Austausch geschaffen werden, dazu ist eine fach-

liche Begleitung mit ausreichendem Know-how
erforderlich.

Handlungsempfehlung 5:
Nachbarschaften stirken
Die erste Kontaktaufnahme an einem neuen Ort beginnt

in der Nachbarschaft. Durch das Gesprach mit den

Nachbarinnen und Nachbarn erfaéhrt man neue Dinge
von der Gemeinde oder lernt durch die Freunde der
Nachbarinnen und Nachbarn neue Menschen kennen
und vergroBert so das eigene soziale Netzwerk. Zur
Forderung eines positiven Zusammenletens in der
Nachbarschaft sind auch Wohnungsgenossenschaften

aufgefordert einen Beitrag zu leisten. Eine Idee, diein ™

Bremen im mehrgeschossigen Wohntau angewandt
wurde, waren Turanhanger fur Nachbarn, die die
neue Mieterin bzw. der neue Mieter an die Nach-
bartlr hangte. Diese Idee kdnnte auch auf private
Wohnhauser und im mehrgeschossigen Wohnbau im
landlichen Raum angewandt werden. Die Gemein-
de stellt bei der Anmeldung jedem neuen Haushalt
einige Turanhanger zur Verfugung und motiviert sie,
diese an die Nachbartlr zu hangen. Auf diesem
vorgefertigten Kartchen sollte man seinen Namen,
woher man kommt, wieso man den Ort gewahlt
hat und seine jetzige Wohnadresse eintragen. Damit
die Nachbarin oder der Nachbar zuordnen kann,
wer die Karte geschrieben hat, ist es wichtig seine
Straf3e und Hausnummer einzutragen. So entsteht
eine erste nonverbale Kontaktaufnahme, die unver-
bindlich ist und bei Interesse als Anknupfungspunkt
eines Gesprachs dient.

B



Handlungsempfehlung 6:
Willkommensangebote schaffen
Ausreichende Weitergabe an Informationen fur
die Neuburger:innen ist der erste Schritt fur eine
gelingende Integration. Das Gemeindeamt ist dazu
die erste Anlaufstelle vor Ort fur alle Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund. Dazu sind nicht nur
Informationen Uber die gemeindeeigenen Einrich-
tungen von Bedeutung, sondern auch Themenfelder
wie Leitbetriebe und Arbeitsmoglichkeiten in der
Region wichtig. Jemand der seinen Arbeitsplatz in
der Region hat, kann sich auch leichter integrieren,
da es Schnittpunkte zwischen Arbeits- und Alltags-
welt gibt. Interkulturell ausgebildete Mitaroeiter:innen
bzw. Mitarbeiter:innen mit Migrationshintergrund in
der Gemeindeverwaltung (Burgerservice und Bau-
amt) sind fur eine Willkommenskultur von besonderer
Bedeutung. Mehrsprachige Willkommensbroschu-
ren fordern die Wertschatzung der Menschen aus
anderen Herkunftslandern.

Handlungsempfehlung 7:
Vereine/zivilgesellschaftliche Gruppen
schaffen Integration

Vereine sind aufgefordert Willkommenseinladun-
gen und Informationen zu den Vereinsaktivitaten
personlich oder per Post an die Zuzugler:innen zu
verteilen. Einerseits werden die Neuburger:innen
Uber das Angebot der gemeindeeigenen Vereine
informiert und andererseits ermaoglicht es, neue
Mitglieder zu akquirieren. Ist man Teil einer Gruppe,
funktioniert die Integration dann von selost.

Handlungsempfehlung 8:

Gezielte regelmaglige Kontaktaufnahme mit
der Zielgruppe wahrend der ersten Jahre

Mit den Zuzugler:innen soll seitens der Gemeinde
wahrend der ersten Jahre nach dem Zuzug ver-
starkt Kontakt gehalten werden. Die Zielgruppe
soll persénlich zu den laufenden Gemeinde- und
Vereinsveranstaltungen eingeladen werden. Durch
das laufende Interesse an der Zielgruppe und das
Sichtbbarmachen des Engagements durch Vereine
und Gemeinde kann eine hohe Wertschatzung
bei den NeubuUrger:innen erreicht werden. Auch
das gezielte Einladen von Zuzugler:innen zu ziel-
gruppenspezifischen Ausfligen (Jugendliche, Se-
niorinnen und Senioren, Vereinsausflige etc.) sollte
durchgeflhrt werden, da durch die Teilnahme das
KnUpfen von Kontakten von Alteingessenen und
Neuburger:innnen ermodslicht wird.

Handlungsempfehlung 9:

Arbeitsintegration ist ein bedeutender Faktor
Zusatzlich zu den Integrationsbemuhungen durch
die Zuzugsgemeinde sind Firmenkooperationen
in der Umgebung wichtig, um auch die Wirtschaft
in der Region vermehrt in den Mittelpunkt zu stel-
len. Solange Zuzugler:innen z.B. nach Wien zur
Arbeit pendeln mussen, bleibt die neue Gemeinde
zwangslaufig oft nur ein ,Schlafplatz®, was ver-
mieden werden sollte, da es die Teilnahme an
Gemeindeaktivitaten und Integration erschwert.
Die Betriebe sind ein bedeutender Baustein gelin-
gender Integration und sollten Verantwortung fur
das Querschnittthema Ubernehmen. Speziell waren
die Betriebe fur mehr Beschaftigung von Menschen
mit Migrationshintergrund zu sensibilisieren und
den Pool an Lehrstellenbetrieben auszubauen. Die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen wie
Bildungseinrichtungen, Arbeitsstatten, Wohngenos-
senschaften, Bautrager, Bauvereinigung, Wirtschafts-
kammer, Aroeitsmarktservice, Firmenkooperationen
und Leitbetrieben der Region ist fur das Willkommen
heien wichtig.

Handlungsempfehlung 10:
Neukundenlotsen/Paten in der

Gemeinde installieren

Sie sorgen fUr das Einleben in der Gemeinde und
unterstutzen Personen, die neu zugezogen sind
auf ihren ersten Wesgen durch die neue Gemein-
de/Stadt. Diese sind vor allem fur Menschen mit
Migrationshintergrund eine grof3e Hilfestellung, da
hier viele burokratische Wege zu erledigen sind
und die Sprachbarriere oft ein gro3es Hindernis
darstellt. Bei fragen stehen sie Neuburger:innen zur
Verfugung und kénnen durch ihre Kontakte schnelle
Losungen bei Problemen herstellen. FUr Menschen
mit Migrationshintergrund ware es wichtig, eine Patin
bzw. einen Paten zu finden, der die Sprache der
ZuzUgler:innen spricht.

Handlungsempfehlung 11:

Lernen von den anderen

Der Austausch und die Vernetzung von konkreten
bereits erfolgreichen Integrationsstrategien aus an-
deren Gemeinden sind wichtige Erfahrungen. So
kann man Dinge, die dort richtig gemacht wurden, in
die eigenen Integrationsbemuhungen tbernehmen.
Ratschlage von anderen gibt der Gemeinde auch
Sicherheit, sich Uber dieses Themenfeld ,drlber
Zu trauen”.

Handlungsempfehlung 12:

Informationen vor dem Zuzug sind wichtig
Eine umfassende Informationsbasis Uber die Vor- und
Nachteile des neuen zukinftigen Wohnstandorts im
landlichen Raum fUr Menschen, die einen Umzug
planen, ware eine grof3e Hilfestellung, damit eine
Vergleichsgrundlage fur eine rationale Abwagung
zwischen Stadt und Land erfolgen kann und da-
mit nach dem Umzug keine unerwarteten Uber-
raschungen auftreten (ADAM et al. 2008: 407).
Diese Aufgabe kdnnten Immobilienmakler:innen,
Banken, Bausparkassen Ubernehmen, da sie oft
die erste Ansprechperson fur Menschen sind, die
einen Wohnortwechsel anstreben. Die Problematik,
die hinter dieser Aufgabe steckt, ist die Verfolgung
der eigenen Interessen bei den oben genannten
Unternehmen und die damit verbundene fehlende
neutrale Haltung. Eine unabhangige Institution im
offentlichen Sektor ware fur diese Aufgabe besser
geeignet, musste jedoch erst installiert werden, da
der Immobilienmarkt auBerhalo des Sozialwohnbaus
privatwirtschaftlich gesteuert wird. Die Mitarbei-
ter:innen mussten mit zusatzlichem raumrelevantem
Know-how ausgestattet werden. Die Beratung muss
ein realistisches Bild des landlichen Raums bieten,
sowohl was Qualitaten betrifft als auch die Nach-
teile wie Mobilitatsbedingungen am Land (hdhere

Mobilitatskosten durch Zeit und Kosten), geringere
Infrastrukturausstattung, hdhere Entfernungen von
Einrichtungen (Kindergarten, Schule, Einkaufsmog-
lichen etc.) und Wertentwicklung der Immobilien.
Eine internetbasierte. Wohnstandortberatung, die
exemplarisch die Wohnkosten und die Kosten und
Zeitaufwande fur Mobllitat, Arbeitswege und All-
tagswege im landlichen Raum mit einem zentralen
Stadtstandort vergleicht, wére eine gute Grundlage
fur Menschen, die eine Entscheidung zwischen Stadt

und Land zu treffen habben. Umzugswillige muss man

bereits bei ihrer Such- und Entscheidungsphase an-
sprechen, da man in dieser Phase vermutlich noch
einen grofden Einfluss auf die Wohnstandortwahl

hat (Adam et al. 2008: 410). Frei nach dem Motto

,Stadt-Land-was passt zu mir?*




Weitere Ma3nahmen:

<> Willkommensfest/
(' Willkommensabend

Damit Einheimische und Neubiirger:innen in Kontakt treten kénnen, kénnte ein Willkommensfest bzw. ein
Willkommensabend veranstaltet werden. Hier kdnnen unter einem organisierten Rahmenprogramm erste
Kontakte geknUpft werden und Interessen absgeglichen werden. Eine personliche Einladung durch eine:n
Gemeindevertreter:in oder eine:n Vereinsvertreter:in wirkt bindender als ein Flyer im Postkasten.

Good Practice
Beispicle

Grundlage:

Tipps: _

+ Lokalitaten wechseln, wenn es mehrere geeig-
nete Platze gibt — so profitieren nicht nur die -
unterschiedlichen Vereine und Betriebe der Ein-

To do’s:

+ Lokalitat(en) bestimmen (Gemeindeamt, Wirts-
haus, Kaffeehaus, ...)

+ Organisator:in festlegen (Einheimische:r, Gemeinde-

Willkommensgesprach zwischen

o

Neuburger:innen und
Gemeindevertreter:innen

Im Rahmen eines Willkommensabends oder eines Einzelgespraches zwischen Neuburger:innen und Ge-
meindevertreter:innen wird die Willkommmensmappe der Gemeinde Ubergeben. Hier kann auch gleich
der erste Kontakt gekniipft werden. Bei der Ubergabe der Mappe sollte auch gleich auf die Webseite
bzw. die Gem2g0-App hingewiesen werden und es kann ein Flyer zur ersten Ma3nahme (Stammtisch,
Grenzbegehung/Dorfspaziergang, Schmankerlrunde, ...) Ubergeben werden oder auch mundlich ein
Termin bekannt gegeben werden. Eine persénliche Einladung spricht Neuburger:innen eher an, als ein
Flugblatt im Postkasten.

Tipps:

+ die Ubergabe durch die Birgermeisterin, den
Burgermeister oder deren Vertreter:innen zeigt
grof3es Interesse an den Neuburgerinnen und
Neuburgern

To do’s:

+ Ubergabe der Wilkommensmappe; Bekanntgabe
eines Termins zur ersten MaB3nahme der Einglie-
derung der Neuburger:innen in die Gemeinde

Im Anschluss ist es wichtig, die Verbindung zu erhalten und Interesse an den Zugezogenen zu zeigen.
+ Nach 1-3 Monaten: erkundigen, ob alles ok ist — Gibt es Probleme/Anregungen?

Weitere allgemeine Tipps:

¢ Eine:n Ansprechpartner:in von der Gemeinde festlegen und den Zugezogenen bekanntgeten

¢ Die Vereine auf den Zuzug hinweisen und auch die Zuzugler:innen auf das Vereinsangebot hin-
weisen (Jugend kann somit ein Jugendfest veranstalten; Senioren einen Seniorentreff; Eltern mit
Kindern kénnen den Spielplatz gemeinsam erkunden usw.)

¢ Die zahlreichen Freizeitaktivitaten in und um die Gemeinde hervorheben
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ii\ Willkommensmappe =

vertreter:innen, Zugezogene:r, ...)
Programmerstellung: guten Mix aus informativen
und unterhaltenden Elementen einbauen

Platz zum Kontakte knupfen schaffen (bspw.
Regionale Produkte im offenen Rahmen nach der
Veranstaltung verkosten)

Folgeaktivitaten kdnnen geplant werden (Schman-
kerlrunde, Grenzbegehung, ...)

heimischen, sondern auch die Neublirgerinnen
lernen gleichzeitig verschiedene Platze kennen.
Ein kurzer Bericht in der Gemeindezeitung oder
auf Facebook Uber die aktuellen Themen des
Stammtisches kann die Aufmerksamkeit der Ein-
heimischen und vielleicht auch der Zugezogenen,
die sich noch nicht getraut haben, erregen. -

Eine Willkommensmappe flr Zugezogene ist eine Sammlung von Informationen, Materialien und oft auch
kleinen Geschenken, die von Stadten, Gemeinden oder Organisationen zusammengestellt wird, um neu--
en Bewohnerinnen und Bewohnern den Start in ihrer neuen Umgebung zu erleichtern. Solche Mappen
sind darauf ausgelest, Zugezosgene willkommen zu hei3en und ihnen nutzliche Informationen Uber die
Region bereitzustellen.

To do’s:
+ Inhalte Uberlegen (BegriiBungsschreiben, wichtige

Kontaktdaten, Informationen Uber die Gemeinde,
Verzeichnis Uber Freizeitangebote, Vereine, Be-
triebe, Bildungsinstitutionen etc., Mullkalender,
Veranstaltungskalender, ...)

¢ Umsetzung und Druck der Mappe
+ Ubergabe der Mappe an Zuzugler:innen

Tipps:

*

Ubergib die Mappe persénlich an deine Zu-
zUgler:innen, somit kommst du direkt mit ihnen

ins Gesprach und kannst eine erste Verbindung

aufoauen.

Biete ihnen zur Mappe auch personliche Hilfe-
stellung und ermutige sie, sich in der Dorfgemein-
schaft einzubringen.

Passe gegetenenfalls die Sprache der Inhalte der
Willkormmensmappe an die Muttersprache der
Zugezogenen an. Der Abbau der Sprachbarriere

kommt mit der Integration in die Gemeinde ganz
von selost und fallt somit noch leichter.
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Einheimische und Neuburger:innen sollen in Kontakt treten. Dies kdnnte im Rahmen eines Stammtisches
ablaufen. Die Regelmafigkeit festigt die Beziehung zueinander. Trotzdem sollte er offen gehalten werden,
um immer neue Blrger:innen einzubinden. Die Termine kdnnen bspw. Uber ein Flugblatt, die Webseite
oder diverse Social-Media-Kanale bekanntgegeben werden.

Todo’s: Tipps:

+ Lokalitat(en) bestimmen (Gemeindeamt, Wirts- ¢ Lokalitaten wechseln, wenn es mehrere geeig-
haus, Kaffeehaus, ...) nete Platze gibt — so profitieren nicht nur die

+ Organisator:in festlegen (Einheimische:r, Gemein- unterschiedlichen Vereine und Betriebe der Ein-
devertreter:innen, Zugezosene:r, ...) heimischen, sondern auch die NeubUrger:innen

¢ Themenplan zum leichteren Gesprachsaufoau lernen gleichzeitig verschiedene Platze kennen.
erstellen/Fragen vorbereiten — Was kdnnte wen + Ein kurzer Bericht in der Gemeindezeitung oder
interessieren’? auf Social Media Uber die aktuellen Themen des

+ Folgeaktivitaten kdnnen geplant werden (Schman- Stammtisches kann die Aufmerksamkeit der Ein-
kerlrunde, Grenzlbegehuns, ...) heimischen und vielleicht auch der Zugezogenen,

die sich noch nicht getraut haben, erregen.

Um die Neubursger:innen ihr neues Zuhause vorzustellen oder Platze zu finden, die sie sonst vielleicht nicht
so schnell entdecken, kann ein Dorfspaziergang oder eine Grenzbegehung organisiert werden. Bei der
Grenzbegehunsg kann man klassisch die Grenzen der Gemeinde bzw. der Katastralgemeinde begehen.
Bei einem Dorfspaziergang konnte man bspw. alle relevanten Infrastruktureinrichtungen oder die Lieb-
lingsplatze der Einheimischen prasentieren. Eine weitere Moglichkeit ware auch den hdchsten Punkt bzw.
einen Aussichtspunkt in der Gemeinde zu besuchen. Hier kann den ZuzUgler:innen von Einheimischen

oder Gemeindevertreter:innen ein Uberolick tlber die Gemeinde sowie Tipps gegeben werden.

To do’s:

*
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Route(n) bestimmen (Grenzbegehunsg, Lieblings-
platze, Betriebe, Aussichtspunkt, ...)
Orsanisator:in festlegen (Einheimische:r, Gemein-
devertreter:innen, Verein, Zugezosene:r, ...)
Gemdtlicher Ausklang oder Verpflegungsstationen
am Weg bzw. am hoéchsten Punkt (ospw. jeder
Verein ist fUr eine Station zustandig)
Folgeaktivitaten kdnnen geplant werden (Schman-
kerlrunde, Stammtisch, ...)

Tipps:

*

*

Beim Wandern bzw. Spazieren kommt man durch
die abwechslungsreiche Umgebuns leichter auf
neue Gesprachsthemen, dies kann eventuell
bestehende Barrieren abbauen. Auch zuriick-
gezogene Blrger:innen nehmen oft an solchen
Events teil, hier kann man auch diesen das
ein oder andere Wort entlocken.

Ein Live-Bericht oder ein Ruckblick in der Gemein-
dezeitung oder auf Social Media Uber diesen
Tag kann die Aufmerksamkeit der Einheimischen
und der Zugezogenen erregen.

Gemeinsames Essen und Trinken verbindet! Hierbei kann man Neuigkeiten austauschen, alte Geschichten
erzahlen oder sich einfach kennenlernen. Somit wird das Gemeinschaftsgefuhl gestarkt. Gleichzeitig kann
man die angenehme Umgebung als Gemeindevertreter:innen auch nutzen, um die neuesten Informationen
anzubringen. Oder aber auch einfach den Neuburger:innen die Gemeinde mit einer kurzen Prasentation
vorstellen.

Todo’s: + Kleinere zufallig gewahlte Gesprachsrunden, die
+ Lokalitat(en) bestimmen (Gemeindesaal, Wirts- wechseln, kdnnten verschiedene Gesichtspunkte
haus, Pfarrgarten, ...) zum Vorschein bringen. Auch im Vorhinein fest-

+ Organisator:in festlegen (Einheimische:r, Gemein- gelegte Runden kdnnen interessant sein.
devertreter:innen, Verein, Zugezogene:r, ...) Gruppenkonstellationen kdnnten sein:

* Prasentation mit den wichtigsten Informationen bereits etablierte Zuzugler:innen und Neu-
Uber die Gemeinde erstellen — Was konnte wen burger:innen -
interessieren?, die Topothek vorstellen (Geschich- bereits etablierte Zuzugler:innen und Ge-
te bindet an Orte) meindevertreter:innen (den Kontakt halten

+ Folgeaktivitaten kdnnen geplant werden (Grenz- ist wichtig, um die Verbindung nicht ab-
begehung/Dorfspaziergang, Stammtisch, ...) brechen zu lassen) B

Gemeindevertreter:innen und Neuburger:in-

Tipps: nen

+ Aufgrund der Prasentation zu Beginn und dem Vereinsvertreter:innen und Neuburger:innen
anschlieBenden Zusammensein bei Speis und etc.

Trank besteht eine Gesprachsbasis, Uber die man + Werbung vor der Veranstaltung oder ein Nachbe-
sich weiter unterhalten kann oder aber auch in richt in der Gemeindezeitung oder auf diversen
eine andere Richtung schwenken und Barrieren Social-Media-Kanalen erregt die Aufmerksamkeit
abbauen kann. der Einheimischen und der Zugezogenen.

Nicht nur die ZuzUgler:innen sind neusierig auf inre neue Heimatgemeinde, sondern auch die Bewohner:in-
nen auf die neu Zugezogenen. Beim Willkommensgesprach und der Uberreichung der Willkommensmappe
konnen Fotos von den Neuankdmmlingen angefertigt werden und diese mit deren Zustimmung in der
Gemeindezeitung, auf diversen Social-Media-Kanalen oder der Gemeindewebseite vorgestellt werden.

Todo’s: Tipps: :
+ Foto(s) mit Zustimmung der NeubuUrger:innen ¢ Die Chance der Ubergabe nutzen und ein Foto
machen mit den Zuzugler:innen schieBen. Achtung: Zu-

schriftliche Zustimmung einholen stimmungserklarung einholen!
Foto kénnte bspw. bei der Ubergabe der ¢ Ein kurzer Bericht in der Gemeindezeitung oder
Willkommensmappe gemacht werden auf Social Media Uber die Neuburger:innen kann
¢ Platz in der Gemeindezeitung vorbereiten die Aufmerksamkeit der Einheimischen erregen.
+ Fragen oder Unsicherheiten der Neuburger:innen
kéonnten sofort beim Erstgesprach vor Ort ge-
klart werden



Ein Tag der offenen Tur am Gemeindeamt ist besonders fur die ZuzUugler:innen interessant, aber auch fur
alle anderen Bewohner:innen. Dabei sind auch gleich ein Kennenlernen zwischen alt und neu sowie der
Gemeindevertreter:innen gut moglich. Das Datum des Tages der offenen Tur muss rechtzeitig bekannt-
gegeben werden und breit Uber diverse Medien gestreut werden.

To do’s: Tipps:

+ Flyer, Social Media Beitrage oder einen Bericht in ¢ Den Termin rechtzeitig bekanntgeben.
der Gemeindezeitung fur die Terminverkindung + Ein kurzer Bericht in der Gemeindezeitung oder
erstellen auf Social Media kann die Aufmerksamkeit der

* Fragen oder Unsicherheiten der Neuburger:innen Einheimischen aber auch der neu Zugezogenen
konnten sofort vor Ort geklart werden erregen.

Ein Tag der Vereine flUr Zugezogene kann eine wunderbare Gelegenheit sein, Neuankommlinge in die Ge-
meinschaft zu integrieren und sie mit lokalen Vereinen bekannt zu machen. Vereine spielen eine zentrale
Rolle bei der Integration von Zugezogenen, da sie soziale Netzwerke schaffen, kulturelle Bricken bauen
und Zugeharigkeit vermitteln. Ein Tag der Vereine kann so gestaltet werden, dass Zugezogene sich will-

Gutscheine oder Rabattaktionen von Betrieben der Gemeinde oder rund um die Gemeinde an die Zu-
zUgler:innen zu verteilen, steigert die Chance, dass diese auch regional einkaufen. Wenn sie einmal die
Mésglichkeit hatten ,zuhause” einzukaufen, werden sie diese bestimmt fortfuhren.

To do’s: Tipps: :
+ Lokale/Betriebe wegen Kennenlern-Gutscheine * Die ZuzUgler:innen werden eher die-lokalen
oder Rabattaktionen anfragen Betriebe besuchen und lernen diese mit den
+ Gutscheine bei der Willkommensmappen-Uber- Gutscheinen somit kennen o
gabe uberreichen ¢ Einmal in den Bann gezogen, bleibt das Geld
auch in der Gemeinde bzw. der Regioner:innen

Zuzugler:innen sowie Einheimische nehmen Essen aus ihrer Kultur mit. Frei nach dem Motto ,Kredenze
dein Land!“ Das gegenseitige Kennenlernen anderer Kulturen konnen ein Gemeinschaftsgefuhl schaffen.
Mit einem Rahmenprogramm (z.B. Kurzvorstellung der Kulturen, musikalische Darbietung etc.) erhalt die
Veranstaltung einen geordneten Rahmen.

Todo’s: Tipps:

+ Lokalitat(en) bestimmen (Gemeindesaal, Wirts-

¢ Den Termin rechtzeitig bekanntgeben.

kommen fuhlen, Gemeinschaft erleben und leichter ihren Platz in der neuen Umsgebung finden.

Todo’s:

+ Lokalitat(en) bestimmen (Gemeindesaal, Wirts-
haus, Pfarrgarten, ...)

* Infostande fUr jeden Verein aufbauen

¢ Live-Demonstrationen planen (Vorfuhrungen,
Workshops, interaktive Angebote, ...)

¢ Listen fUr die Eintragung zur Kontaktmoglichkeit
von Vereinsmitgliedern zu Zugezogenen vor-
bereiten

+ Flyer Social Media Beitrage oder einen Bericht in
der Gemeindezeitung fur die Terminverkindung
erstellen
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Tipps:

+ Eine Zusammenkunft der teinehmenden Vereine
vorab kann bei der Organisation helfen.

¢ Den Termin rechtzeitig bekanntgeben.

¢ Ein kurzer Bericht in der Gemeindezeitung oder
auf Social Media kann die Aufmerksamkeit der
Einheimischen aber auch der neu Zugezogenen
erregen.

+ Es muss kein eigener Tag der Vereine organisiert
werden. All das kann in abgewandelter Form die
Veranstaltungen im Jahreskreis erganzen. Bspw.
Vereinsstande am Adventmarkt etc.

+ Ein kurzer Bericht in der Gemeindezeitung oder
+ Organisator:in festlegen (Einheimische:r, Gemein- auf Social Media kann die Aufmerksamkeit der

devertreter:innen, Verein, Zugezogene:r, ...) Einheimischen aber auch der neu Zugezogenen
+ Rahmenprogramm planen (Wer stellt was vor?) erregen. T
+ Flyer Social Media Beitrage oder einen Bericht in

der Gemeindezeitung fur die Terminverkindung

erstellen

haus, Pfarrgarten, ...)

AbschlieBend lasst sich sagen, dass die Integration von Zugezogenen eine wesentliche Rolle fur die
soziale, wirtschaftliche und kulturelle Entwicklung einer Region spielt. Sie tragt zur Stabilisierung demo-
grafischer Trends bei, konnte den Fachkraftemangel lindern und starkt die Gemeinschaft. Erfolgreiche
Integration basiert auf informierten und aktiven Gemeindevertreter:innen sowie auf Ma3nahmen, die
Neuburger:innen willkommen heien und gleichzeitig die Einheimischen sensibilisieren.

Die beschriebenen Handlungsempfehlungen und Good Practice Beispiele zeigen, wie durch gezielte
Aktivitaten — von Willkommensmappen Uber Begegnungsraume bis hin zu Veranstaltungen — Integration
nachhaltig gestaltet werden kann. Letztlich profitieren alle Beteiligten, wenn Zugezogene nicht nur
eine Unterkunft, sondern eine neue Heimat finden, in der sie sich langfristig engagieren und einbringen
kénnen. So wird Integration zu einem gemeinsamen Erfolg, der die Lebensqualitat und Zukunftsfahig-
keit der gesamten Gemeinde starkt.
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